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Culture Deck



2017년 3명의 팀원과 함께 시작한 일루미나리안은 2024년 기준 50명이 넘는 팀원들이 함께하는 회사로 성장하였습니다. 

회사의 규모가 커지고 인원이 늘어남에 따라,
막연한 느낌으로 있을 일루미나리안만의  비전과  조직문화를 공유하는 것에 대한 중요성을 느꼈습니다. 

컬처덱은 일루미나리안이 나아가고자 하는 방향성, 팀원으로서 일하는 방식 등의 정보 제공 뿐 아니라
일루미나리안의 기획과 운영의 모든 것이 회사의 미션, 비전, 핵심가치(MVC)와 연결되어 있음을 알려드리는 역할을 할 것입니다.

끊임없이 성장하는 일루미나리안의 모습과 컬처덱을 기대해주세요!

* *

일루미나리안 Culture Deck을 시작하며..

* 비전 : 회사가 팀원들과 함께 나아가고자 하는 방향

* 조직문화 : 채용부터 회사의 프로젝트, 업무방식까지 일루미나리안을 이루는 모든 것
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About us



안녕하세요? 
ʻilluminate(밝게 비추다) +  ean(사람) = illuminarean / 빛을 밝히는 사람들’
좋은 회사를 만들기 위한 진심으로 시작한 일루미나리안입니다.

미국의 투자 기업인 모기업 Solariant Capital, LLC의 IT 분야 전반 개발, 운영관리 및 기술 지원과 함께 
사회와 환경에 빛을 밝힐 수 있는 프로젝트를 진행하고 있습니다. 

좋은 업무 환경 안에서 각 팀원들의 능력과 책임감 그리고 서로에 대한 믿음, 존중, 배려가 있다면
최고의 결과를 만들어 낼 수 있다는 생각으로 함께 성장하고 누구나 꿈꾸는 착한회사가 되기 위해 노력하고 
있습니다.

앞으로 더 많은 분들과 함께 비전을 실현해가는 일루미나리안과 함께해 주세요.

01. illuminarean

Ideals into Reality �

@ Sign
at, 장소 또는 소속 서비스

/ IT 기업 이미지

Firefly
빛을 밝히는 반딧불이의 형상화

illuminarean
빛을 밝히는 사람들

Light
반딧불이의 빛 / 좋은 아이디어



2017  모기업인 미국 Solariant Capital, LLC의 100% 출자로 설립

2019 크라우드 펀딩 플랫폼 Energy Shares JP 개발 시작

2021 크라우드 펀딩 플랫폼 Energy Shares US 개발 시작

엔터테인먼트 전문 정산 플랫폼 GoodVibe Works 개발 시작

2022 일본 금융 기관으로부터 투자 플랫폼 운영 라이선스 취득

미국 금융 기관으로부터 투자 플랫폼 운영 라이선스 취득

근로자 휴가지원사업 한국관광공사 사장상 수상

2023 Energy Shares JP 런칭 준비

GoodVibe Works 베타서비스 출시

Energy Shares US 런칭

02. History

History

2024 Energy Shares US 외부 Broker-Dealer 중계 상품 성공적 
펀딩

음원 제작 펀딩 플랫폼 MusicShares JP 개발 시작



02. History

History
일루미나리안은 미국(보스턴, 실리콘 밸리), 호주(멜버른), 네덜란드(헤이그), 싱가포르 등
다양한 나라의 IT 업계에서 일해오신 소장님이 그동안 경험했던 좋은 모습들을 담기 위해 시작한 회사로,
함께 하는 분들의 의견을 듣고 고민하여 더 좋은 환경을 만들어 나가기 위해 계속하여 노력하고 있습니다.

“일루미나리안에 오세요!” 

   😊 불필요한 스트레스 없이 온전히 업무에 집중하고

   󰜣 퇴근 후에는 개인의 삶을 존중하며

   🫂 가족과 같이 팀원에게 소중하고 중요한 부분들을 챙기고

   🌱 팀원 스스로를 잘 돌볼 수 있는 환경을 만들어

         누구에게나 일루미나리안에서 함께 하기를 권할 수 있는 좋은 회사가 될거에요.



03. Brand Spirit

Brand Spirit
일루미나리안의 Brand Spirit은 바로 ʻ시행착오’입니다.

시행착오란?
: 문제해결을 위해 다양한 시도를 하는 과정에서 발생한 오류를 수정해 나감으로써
  점차 최적의 방법을 적용하는 것으로 실패했다고 해서 좌절하지 않고
  실패를 통해서 더욱 배워나가고자 하는 일루미나리안의 정신을 담고 있습니다. 

실패 역시 성공을 위한 배움이라고 생각하기에,
팀원들이 끊임없이 새로운 도전을 하고 성장할 수 있는 분위기와 환경을 가지고 있습니다.
그리고 회사 역시도 시행착오를 통해 더 좋은 회사가 되는 길을 찾고자 노력하고 있답니다!



일루미나리안의
핵심 MVC

일루미나리안은 미션, 비전, 핵심 가치에 기반한
지속적인 성장을 추구하며 매해 눈에 보이는 성장을
이룰 수 있도록 노력하고 있습니다.

🧐 MVC에 지켜가기 위해 어떤 노력을 하고 있나요? 
팀원들이 편하게 일하고, 함께 성장할 수 있는 업무 환경과
방식을 채택하여 적용 중이며, 우리에게 꼭 맞는 문화 및 제도 
형성을 위해 개방적인 형식으로 피드백을 수집하고 있어요.

04. MVC

Mission
Good place with

Great People

01

02

Vision
더 나은 세상을 위한 
좋은 회사의 아이콘

03

Core Value
Ideal, Competence,
Tolerance, Synergy



“Good place with Great People.”

누군가는 이 미션을 막연한 이상이라고 혹은 
기업의 미션으로는 적합하지 않다고 이야기 합니다.

하지만 이것은 일루미나리안이
가장 중요하게 생각하는 목표이자 회사의 존재 의의입니다. 
이는 지금까지의 성장을 이룰 수 있었던 토대가 되어 주었으며,  
앞으로 이뤄나갈 성장의 가능성이기도 합니다. 

우리의 미션을 통해 
더 많은 좋은 사람들이 함께 좋은 환경을 만들어가며
행복한 공존을 계속할 수 있도록 노력하겠습니다.

04. MVC

Mission
Good place with

Great People

01

02

Vision
더 나은 세상을 위한 
좋은 회사의 아이콘

03

Core Value
Ideal, Competence,
Tolerance, Synergy

Mission



“더 나은 세상을 위한 회사, 멋지지 않나요?”

우리 모두에게는 세상을 더 좋아지도록 하는 
각자만의 능력, 좋은 아이디어가 있기에
우리가 가진 능력으로 더 좋은 세상을 만들어나가고자 합니다. 

다양한 분야와 기술들 중 일루미나리안은 IT 기술로
세상에 있는 문제를 해결하여 사회에 기여하는 회사이자,
누구나 일하고 싶은 좋은 회사의 표본이 되고자 합니다.

04. MVC

Vision
Mission
Good place with

Great People

01

02

Vision
더 나은 세상을 위한 
좋은 회사의 아이콘

03

Core Value
Ideal, Competence,
Tolerance, Synergy



Ideal  “궁극적으로 이루고 싶은 모습은 우리의 원동력”
누구나 꿈꾸는 착한회사의 실현을 위해, 더 나아가 사회에 
도움되는 회사가 되기 위해 끊임없이 고민하고 노력하며 성장합니다.

Competence  “우리의 능력을 최대치로!”
자율적인 업무환경과 효율적인 업무 프로세스를 통해 
모두가 자신의 능력을 최대로 발휘하여 최선의 성과를 만듭니다.

Tolerance  “괜찮은 의견이네요.”
서로의 다른 부분을 다양한 관점으로 이해하고, 부족한 부분은 
상호보완과 존중을 통해 최적의 방법을 찾아냅니다.

Synergy  “함께 할 때 더 큰 힘이 나죠.”
각 팀은 같은 목표를 바라보고, 소통하는 One-team이 되어
협력을 통해 더 큰 시너지 효과를 만듭니다.

04. MVC

Core Value
Mission
Good place with

Great People

01

02

Vision
더 나은 세상을 위한 
좋은 회사의 아이콘

03

Core Value
Ideal, Competence,
Tolerance, Synergy



05. 인재상

인재상
현재 같이 일하고 있는 팀원들,
앞으로 저희와 함께 하길 바라는 분들은
이런 분들입니다. 󰚗

Potential
스스로에 대한 겸손, 배움에 대한 호기심으로 회사와 함께 성장할 수 있는 분

Diversity
구성원의 개성과 다름에서 새로운 접근과 해결법의 가능성을 보며,
차별이 아닌 존중할 수 있는 분

Honesty
회사과 동료를 위해 솔직하지만 공손하게 자기 의견을 표현하고,
다른 이의 솔직한 입장과 의견을 배려하는 이해심이 있는 분

Teamwork
팀원들간의 협업을 중시하고, 업무지식에 대한 나눔과 배움을 추구하며,
구성원의 역할을 잘 수행하는 분

Passion
자기발전을 위해 노력하고 회사와 자신의 성장을 위해서 스스로 일을 찾아 수행하는 분



개발부서

다양한 개발 기술과 
문화를 지향하며 

0과 1로 좋은 세상을 
위한 코드를 만듭니다.

- Front-end Developer

- Back-end Developer

- DevOps Engineer

- Mobile Developer

Team illuminarean

06. Team illuminarean

제품기획부서

더 좋은 프로덕트를 
만들기 위한 방향을

제시하고 함께 나아갈 수 
있는 원동력을 만듭니다.

- Product Manager

- Project Manager

디자인부서

서비스의 핵심가치를
잘 표현하는 디자인으로
사용자의 삶을 더 나은 

방향으로 변화시킵니다.

- Product Designer

- Motion Graphic 
   Designer
- Marketing Designer

재무부서

대내외 정보이용자들이 
합리적인 의사결정을 할 수 
있도록 경영정보를 관리, 

제공합니다.

- Finance Manager

- Accounting Manager
- Operations Manager

P&C부서

사람이라는 씨앗을 
발견하고, 성장할 수 있는 
좋은 환경과 문화,교육을 
제공하여 함께 더 큰 숲을 

이룹니다.

- People Manager

- L&D Manager

- Culture Manager

- PR/Marketing Manager

QA부서

다수가 YES라 할 때, 
WHY라는 생각을 

첫 걸음으로 더 나은 
품질을 향해 고민하고 

실행합니다. 

- QA Analyst

- QA Automation
   Engineer

People & Culture



07. 주요규정_근무방식

🧐 어떻게 주 4일제와 자율재택근무제를 모두 도입하여 시행할 수 있죠?

근무방식

주 4일제 월요일은 온전한 휴일이며, 화요일부터 금요일까지 1일 8시간 근무합니다.

시차출퇴근제 사전 신청을 통해 설정한 기간동안 오전 7시 ~ 11시 사이 원하는 시간에 출근합니다.

자율재택근무제 사무실, 집, 카페 등 업무가 가능한 장소 어디서든 근무합니다.

워케이션 국내외 다양한 여행지에서도 근무가 가능합니다. (사전 신청 및 안전규칙 준수는 필수입니다.)

일루미나리안은 회사가 제공하는 좋은 업무 환경, 자율을 기반으로 발휘되는 한 사람 한 사람의 능력과 책임감, 
그리고 서로에 대한 믿음, 존중, 배려가 있다면 최고의 결과를 만들어 낼 수 있다고 생각하기 때문입니다!

🧐 그러면 이렇게 일할 때 필요한 업무 기기, 환경은 어떻게 해야하죠?

재택근무에 필요한 최신 업무기기를 제공해 드리며, Slack / Google meet / Confluence / Figma 등 다양한 툴을 활용하여 효율적으로 협업하고 있어요.
또한 사무실, 집, 카페 등 어디서든 근무할 수 있고, 필요에 따라 FASTFIVE 강남 2호점의 회의실을 예약하여 자유롭게 이용할 수 있습니다.



-  경조사 휴가 2주 제공 (업무일 기준, 8일)

-  생일 상품권

-  업무 관련 도서 및 교육 지원

-  근로자 휴가지원 사업

-  단체보험

-  인재 추천 포상금

-  입사 축하금 (홈페이지 지원시)

인재 추천 포상금 일루미나리안에 재직중인 팀원이 지인을 추천하여 해당 지원자가 최종 입사한 경우 
추천을 해주신 일루미나리안 팀원에게 포상금을 드립니다.

입사 축하금 일루미나리안에 재직중인 팀원의 추천이나 일루미나리안 홈페이지를 통해 지원 후
입사하신 팀원에게는 입사 축하금을 드립니다.

복리후생

07. 주요규정_복리후생

필요한 지식과 스킬을 습득할 수 있어서
업무 능력 개발에 정말 좋아요! 🤓

휴가지원 사업으로 비용 부담을 줄이고 효율적으로 여행을 
다녀올 수 있어요. ✈

단체보험이 있어서, 
아플 일이 생기는 상황에 대한 걱정이 덜해요. 💊



07. 주요규정_복리후생(웰컴키트)

일루미나리안 웰컴키트 (2024)

신규 입사자분들께는 환영의 의미를 담은 웰컴키트를 드립니다.
일루미나리안의 웰컴키트는 환경에 최대한 무해하고, 업무 활용에 유용하게 제작하고 있습니다.
물론, 예쁜 건 당연하구요.😉

일루미나리안 사원증&디지털 명함

웰컴키트



회사가 좋은 인재를 찾기 위해 많은 노력과 고민을 하듯, 지원자 분들도 좋은 회사를 찾기 위해 많은 고민 끝에 지원하셨다는 것을 알기에
서로가 신중하게 결정할 수 있도록 채용절차를 진행하고 있습니다.

서류 전형 과제테스트 1차 인터뷰 2차 인터뷰 최종 합격 및 입사 확정

제품기획부서, 디자인부서, 
QA부서, 재무부서, P&C부서

1차 인터뷰 2차 인터뷰 최종 합격 및 입사 확정

개발부서

- 서류전형 : 입사 지원 후 최대 2주 이내 결과 안내

- 과제테스트 (필요 직무에 한함) : 서류 전형 합격 후 1주 이내 진행

- 1차 직무 인터뷰 : 서류 전형 혹은 과제테스트 합격 후 최대 3주 이내 진행

- 2차 컬처핏 인터뷰 : 1차 인터뷰 합격 후 최대 3주 이내 진행 * 각 전형에서 합격하신 분에게는 다음 전형 진행을 위한 안내 메일이 발송됩니다.

07. 주요규정_채용

인재채용



입사전
온보딩
길었던 채용 과정을 지나 함께 하게 되신 것을 축하드리며, 
입사전 꼭 필요한 내용을 전달드리고 있어요. 󰗞

07. 주요규정_온보딩

입사 확정
최종 합격 이후 입사 일정은 지원자 분과 함께 논의하여 결정합니다. 
입사 전 업무 계정, 업무 기기, 개인 정보 확인 등 입사에 필요한 업무지원을 위해 
유선 또는 메일로 연락을 드립니다.

입사 일주일 전
입사 후 진행하게 될 온보딩 내용과 일정을 메일로 보내드립니다. 
일루미나리안에서 사용하고 있는 인사 업무툴인 flex 가입 요청 메일 및 
메시지를 보내드립니다.

입사 하루 전
OT를 진행할 사무실 장소와 시간 등의 정보를 다시 한 번 안내드립니다.



입사후
일주일
길었던 채용 과정을 지나 함께 하게 되신 것을 축하드리며, 
입사전 꼭 필요한 내용을 전달드리고 있어요. 󰗞

07. 주요규정_온보딩

P&C부서 & 소속부서 온보딩 (입사 당일)

입사 당일에는 P&C부서에서 진행하는 오프라인 OT에 참석하신 뒤,

소속부서와 인사를 나누는 시간을 가지고 있습니다.

- P&C부서 : 회사 프로젝트, 업무 방식, 문화 소개

- 소속부서 : 담당하게 될 프로젝트, 멘토 및 메이트, 업무 툴  소개 및 교육

P&C부서 온보딩

입사 둘째날 Google meet으로 P&C부서와 서로를 소개하고 인사하는 시간을 가지며, 

이후 온보딩 내용별 담당자와 다음 온보딩을 진행합니다.

- 인사제도

- 급여, 연차휴가, 시차출퇴근제 등

- Guide : 일루미나리안의 문화 및 규정 안내

- 신규 입사자 인터뷰



Culture



전원 재택근무 중에도 공통의 경험을 공유하며, 
친밀감과 소속감을 높이고 협력을 증진할 수 있도록, 온오프라인을 통해 다양한 문화와 활동을 전개하고 있어요.

가볍고 소소한 이야기부터, 함께 고민하고 논의하는 시간, 평소에는 접하기 어려운 특별한 활동까지!
일루미나리안에서는 어떤 활동들이 진행되고 있는지 함께 살펴보실까요?



01. 열린마당

열린마당

다양한 주제와 경험에 대한 이야기를 함께 
나누고 서로를 더 알아가며, 
소통의 기회가 줄어들 수 밖에 없는 환경을 
극복하고 친밀도와 연결성을 높이기 위해 
중요한 시간이에요.
온라인으로 소통하는 시간이 어렵고 어색하게 
느껴질 수 있지만, 함께 하기 위해서는 노력도 
필요합니다.

신규입사자와의 인사 & 중요 공지 리마인드
“ 안녕하세요, 일루미나리안에 새로운 팀원 ʻLumi’입니다. ”
매월 두번째 조별 열린마당 전에 서로를 소개하는 시간을 가지고 있답니다!
그리고 놓칠 수 있는 당월의 중요한 공지도 다시 한 번 짚어드리고 있어요.

연간 계획 공유 
올해는 뭘하지?
매년 연초에 연간 일정, 프로젝트별 계획, 변경되거나 새로운 내용 등의
발표와 함께 Q&A시간을 갖고 있어요.

조별 열린마당

💛두근두근 주말이 기다려지는 격주 금요일 오후,
약 1시간 동안 Google meet으로 진행됩니다.
팀원들의 완벽한 주말 계획, 들어보실래요?

전체 열린마당



02. 열린게시판

     팀원분들이 작성해주신 의견은 
     곧바로 해당월 열린게시판에 게시되고,
     답변은 월 2회 Slack 채널을 통해 안내하고 있어요.

❗Slack 공지를 놓쳤어요.

열린게시판

일루미나리안을 위한 팀원분들의 다양한 생각과 의견을
작성하실 수 있는 설문지입니다.
칭찬, 피드백, 건의, 아이디어 등 일루미나리안의 성장을 위해 
필요하다면 쓴소리(?)도 괜찮습니다!

많은 참여 부탁드립니다 :)

의견 남기기

____________________________________________________

보내기

우리의 성장을 위해,
다양한 생각과 의견을 언제나 기다리고 있어요.열린게시판

팀원분들의 다양한 생각과 의견을 듣고 
소통하기 위해 운영하고 있어요.

복지, 업무환경, 업무, 프로젝트, 열린마당, 
팀빌딩, 그외 무엇이든,
기한 없음! 횟수 제한 없음! 익명 보장!

⭐ 이렇게 운영해요

     괜찮아요, 
     언제든지 공개된 열린게시판 페이지를 통해 
     모든 팀원분들이 수시로 진행과정과 이전 답변을
     확인할 수 있어요.



03. 조직문화 스터디

2023년 8월에 시작한 조직문화 스터디,
<일루, 와요>

다양한 사례에 대해 논의하고,
서로의 경험 및 방식을 공유해가며,
더 효율적이고 함께 즐겁게 일할 수 있는
일루미나리안만의 문화를 찾아가고 있습니다. 

앞으로도 일루미나리안의 문화에 도움이 될 
주제들을 지속적으로 다룰거에요.

기획의도
- 편안한 마음으로 조직문화에 대한 다양한 의견을 나누는 소통의 장 마련
- 일루미나리안만의 문화 탐색 및 발전 방향 모색

스터디 주제
자율 재택근무제, 존중하는 조직문화, 워라밸, 온라인 협업 등

진행방식
Google meet을 통한 비대면 진행

진행시기
사내 중요 행사가 없는 시기로 연 2~3회 진행 예정

<일루, 와요> 내용 보러 가기

조직문화
스터디

⭐ 이렇게 운영해요

https://medium.com/illuminarean/%EC%A1%B0%EC%A7%81%EB%AC%B8%ED%99%94-%EC%8A%A4%ED%84%B0%EB%94%94-%EC%9D%BC%EB%A3%A8-%EC%99%80%EC%9A%94-1-%EB%A6%AC%EB%AA%A8%ED%8A%B8-%EA%B7%BC%EB%AC%B4-a77e43384bdf
https://medium.com/illuminarean/%EC%A1%B0%EC%A7%81%EB%AC%B8%ED%99%94-%EC%8A%A4%ED%84%B0%EB%94%94-%EC%9D%BC%EB%A3%A8-%EC%99%80%EC%9A%94-1-%EB%A6%AC%EB%AA%A8%ED%8A%B8-%EA%B7%BC%EB%AC%B4-a77e43384bdf


04. 팀빌딩

전원 재택근무로 서로를 직접 만날 기회가
적은 팀원분들이 다양한 활동을 함께 하는 날.
공통의 경험을 통해 친목과 소속감을 높여 
협업에 도움이 되도록 하고 있어요.

분기별로, 1년에 총 4번 절찬 진행중!

1. 조별활동

시기 : 1, 2, 3분기

⭐ 이렇게 운영해요팀빌딩

평소에 접점이 적은 팀원들 / 소속부서 / 프로젝트팀 등 다양한 구성으로 
조를 편성하여 하루를 보낼 계획을 세우고 진행합니다.
원데이 클래스, 보드게임, 피크닉 등 다양한 활동과 대화를 통해
서로를 더 알아가는 시간입니다!

2. 전체활동

시기 : 4분기

회사의 모든 팀원들이 한 자리에 모여 다양한 내/외부 프로그램을 통해
함께 활동하고 소통하는 날입니다!
- 회사의 비전, 현 상황을 함께 이야기 하는 시간
- 다양한 외부 프로그램 : 와인 시음회, 심폐소생술 교육, 강점 테스트 등
- 비전과 맞닿은 내부 프로그램 : ʻReduce, Reuse, Recycle’ 열린마켓, 자체 레크레이션 등



05. Slack 활용

일루미나리안의 주 커뮤니케이션 도구인 Slack. 

Slack의 채널을 활용하여 다양한 소통이 이루어지고 있어요.

함께 소통해요!

#announcements

사내 주요 공고 및 각종 
법령/제도 등, 모든 
팀원들이 주의 깊게 
보아야 하는 
채널이에요.

#seoul-office

한국에서 근무중인 
팀원들에게 필수 채널!

설문조사, 오피스 및 툴 
관련 공지 등을 
전달하고 있어요.

#status

“ 오늘 저는요… “

매일 진행한 업무를 
모든 팀원에게 
공유하는 채널이에요.

다른 팀원들의 업무를 
함께 보며 현재 
진행상황을 손쉽게 알 
수 있어요.

여수 현지인(부모님)의 추천 
맛집 리스트 공유드립니다.

N월 N일은 OOO님의 
생일입니다, 축하드려요!

#열린도서관

팀원들의 인생책,
회사 및 개인의
공유 도서를 대여할 수 
있습니다.

책을 통해 서로를 더 
알아가고, 새로운 
지식을 습득해보아요.

#random

모든 팀원이 자유롭게 
글을 작성할 수 있어요.

편안한 분위기로 
다양한 주제의 
이야기들을 나누어요.



05. Slack 활용

#tanglish

영어를 공부 중이신 
QA부서 팀원분께서, 
매일 주제별로
짧은 영어 문장 및 
활용법을 올려주세요. 

“Happiness is a 
state of activity.”

#contents-share

드라마, 영화, 음악, 
애니메이션, 공연 등 
문화 컨텐츠를
좋아하시는 분들이 
콘텐츠를 추천하고, 
공유하는 채널이에요.

#today_i_learned

개발부서 팀원분의 
아이디어로 개발과 
일상에서 배운 지식과 
팁을 공유하고 있어요.

어떤 지식이든 대환영!

다양한 의견의 나눔을 
통해 서로를 격려하며 
성장하는 것이 
목표랍니다.

#bookclub 

책을 좋아하거나 책에 
관심이 많은 팀원은 
누구나 참여해서 
각자의 추천 도서를 
소개할 수 있어요.
제품기획부서 
팀원분께서 
팀원분들께 추천받은  
인생도서를 읽고 
소감을 함께 나누기도 
한답니다. 

#pets

반려동물을 사랑하는 
팀원이라면 여기로 
오세요!

자신의 반려동물 소개 
및 일상 공유, 
반려동물의 정보와 
사진 등을 공유하는 
편안한 분위기의 
커뮤니티 채널이에요.

좋아하는 것을 공유하는 기쁨, 같이 나눠요. 
일루미나리안의 다양한 소통 채널을 소개합니다.

일할 때 들으면 좋은 
플레이리스트를 공유드립니다.

"배포(Deployment)"와 "분배
(Distribution)"의 차이!



06. 팀원들에게 직접 듣는 일루미나리안 근무 문화

각양각색 팀원들의 솔직한 Interview

“주4일제 근무를 하니까 굉장히 여유가 생겼어요.
그리고 제가 월요일엔 쉬니까 주말에 집안일을 도와줄 수 있어서 
와이프한테도 애기한테도 좋았어요.
가족하고 보내는 시간이 확실히 보장이 된다는 게 큰 메리트인 것 
같아요.”

<개발부서 박준용님 인터뷰 중>

“자율과 책임이라는 원칙 하에 자유롭게 일하는 문화가 좋았어요.
게다가 출퇴근 시간에 겪는 불편함이나 체력 소모 등을 고려했을 때
주 4일제랑 원격 근무 환경도 큰 요소였어요.”

<디자인부서 이중혁님 인터뷰 중>

“아침에 일어나면 먼저 아이들 등교 준비를 도와줘요.
그러다가 제가 출근해서 업무를 하고 있으면 큰아이와 둘째가 등교하고, 
이후에 막내를 어린이집에 데려다주고 다시 업무를 봐요.
업무가 종료되면 다시 가족들과 함께 시간을 보냅니다.”

<재무부서 함혜미님 인터뷰 중>

“일단 월요일에는 어찌됐든 간에 꼭 운동을 가는 날이에요.
오전에도 오후에도 운동을 꼭 했어요. 그리고 온전히 쉬어요.
보통 주말에는 동아리 활동이나 약속 일정을 잡고, 월요일은 주말에 
썼던 체력을 보충하고 휴식하는 날이 많은 것 같아요. 책을 읽던 영상을 
보던 제 시간을 갖는 거죠.”

<제품기획부서 신재은님 인터뷰 중>

일루미나리안 근무방식에 대한 자세한 내용은 컬처덱 15page에서 확인하세요.

https://medium.com/illuminarean/%EC%9D%BC%EB%A3%A8%EB%AF%B8%EB%82%98%EB%A6%AC%EC%95%88%EC%9D%84-%EB%A7%8C%EB%82%98%EB%8B%A4-3-%EA%B0%9C%EB%B0%9C%ED%8C%80-%EB%B0%95%EC%A4%80%EC%9A%A9-%EB%8B%98-d9cc43d817e9
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Business



일루미나리안은 글로벌 IT 기업으로서 모기업 Solariant Capital, LLC (글로벌 인프라 프로젝트 매니지먼트)의 
IT 분야 전반 개발, 운영관리 및 기술을 지원하며, 더 좋은 세상을 만들기 위한 아이디어를 IT 기술로 실현해나가고 있습니다.

어떤 아이디어와 프로젝트들이 세상을 변화시키기 위해 일루미나리안에서 진행되고 있는지 함께 살펴보실까요?



Energy 
Shares JP

01. Energy Shares JP

목표

신재생 에너지 활성화와 
그로 인한 Energy Shares 투자자의 수익 창출

전략

누구나 쉽고 편리하게 투자할 수 있는 크라우드 펀딩 플랫폼 제공

주요기능

- 투자자 : 크라우드 펀딩을 통해 사업에 대한 소유권 보유
- 신재생 에너지 개발사 : 프로젝트 추진에 필요한 자금 조달 가능

특장점

- 소액부터 투자 가능
- 다른 투자 대비 고수익 기대 가능
- 신재생 에너지 투자로 친환경 효과 
- 엄선된 안정성 있는 개발사에 투자 가능



Energy 
Shares US

02. Energy Shares US

목표

신재생 에너지 활성화와 
그로 인한 Energy Shares 투자자의 수익 창출

전략

누구나 쉽고 편리하게 투자할 수 있는 크라우드 펀딩 플랫폼 제공

주요기능

- 크라우드 펀딩 투자를 통한 신재생 에너지 프로젝트 지분 중개
- 신재생 에너지 개발자 프로젝트 펀딩 중개 서비스
- 투자자 맞춤형 투자 설계 시스템

특장점

- 소액부터 투자 가능
- 다른 투자 대비 고수익 기대 가능
- 신재생 에너지 투자로 친환경 효과 
- 엄선된 안정성 있는 개발사에 투자 가능



Music
Shares

04. Music Shares

목표

팬들의 투자를 통해 실력 있는 아티스트의 활동 지원

전략

아티스트의 팬뿐만 아니라 투자에 관심있는 누구나 쉽고 편리하게 
투자할 수 있는 크라우드 펀딩 플랫폼

주요기능

- 아티스트 및 기획사 프로젝트 지원 중개
- 아티스트 관련 콘텐츠 제공

특장점

- 좋아하는 아티스트의 활동을 직접 지원 가능
- 팬 활동이자 곧 수익 활동이 되는 구조
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